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S'aider de l'intelligence artificielle et accompagner les changements

Mis & jour le 06/07/2026

A A qui s'adresse la formation ?

Agents de direction

@ Lieu(x) des sessions
A distance
En présentiel & Saint Etienne
En présentiel & Paris

Obijectifs

Analyser les impacts de I'lA sur 'organisation du travail et les prafiques managériales

® Durée
2,5jours (2+0,5)

W Satisfaction globale

8.20/10
Voir tous les avis

Identifier les opportunités et les limites de I'lA pour le manager

Adapter son style de management pour accompagner les équipes face aux changements

Intégrer I'|A comme un levier d’amélioration de la performance collective

Pré-requis

Disposer d'un ordinateur le jour de la formation

Programme

L'intelligence artificielle et la gestion des organisations
Rappel des notions fondamentales de I'lA
Panorama des technologies actuelles d’lA appliquées a la gestion : chatbots, analyse de données prédictive, outils de gestion

® Automatisation des téches administratives

intelligente des flux de travail.

€ Prix de la formation

Tarif inter :1470 €
Eligible Pass'Pro

B Déclinable sur mesure

Compléter le formulaire

Impacts de I'lA sur la fransformation des organisations publiques, notamment les organismes de sécurité sociale.
Les impacts de I'|A dans le management

® Comment I'lA peut améliorer la prise de décision ?
® Opfimisation des ressources humaines (planification, prévision des besoins en effectifs, évaluation des performances).

Enjeux éthiques et managériaux de I'|A
® Aspects éthiques : vie privée, protection des données, décision algorithmique vs. décision humaine.
® Enjeux RH : acceptation des équipes, évolution des compétences, adaptation des métiers et des processus.

Accompagner le changement

Echanges de pratiques : L'IA dans votre quotidien de manager
® |esexpériences des managers avec des outils digitaux et 1A.

® Discussion ouverte : les craintes, les attentes et les freins potentiels.

® Atelier collectif pour identifier des pistes d’améliorafion dans les processus existants via I'lA.
Les différents outils de I'lA pour le management

® Présentation d’outils concrets accessibles pour les managers
® Démonstrations et prise en main de certains outils.


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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® Pratique individuelle
Conception d’un projet IA

® Travail en groupe : Imaginer et proposer un projet d’lA applicable & son service
® Présentation des projets ef retour du formateur et des autres participants.
Intervenants : Dirigeant, consultant spécialisé en management et digital

Méthodes pédagogiques

Apports pédagogiques en face & face
Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de réle, ateliers
Apports pédagogiques en face & face
Mise en pratique : tfravaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de role, ateliers

Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement

Evaluation

® Diagnostic de positionnement (auto-évaluation)
® Evaluation des acquis & l'issue de la formation (sommative)
® Evaluation d chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Faire preuve de leadership

Imaginer, soutenir et mettre en ceuvre des pratiques professionnelles innovantes
S'adapter au changement

Connaitre les évolutions et anticiper les fransformations et leurs impacts

Les prochaines sessions

Management et intelligence artificielle - Session 2

5 Du 15 octobre 2026 - 09h30 au 7 décembre 2026 - 16h00

Management et intelligence artificielle - Session 3

5 Du 29 octobre 2026 - 09h30 au 30 novembre 2026 - 12h00

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des intras contacter les chefs de projets
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AIT-OUBOU Hayat AOURIR Nabiha

Assistante de Formation Chef de Projets

R4 0699020033
IZI noourir@en3s.fr

e 0477811524
B haitoubou@en3s.fr

Avis
Note globale : 8.20/10

"Trés bonne formation avec un formateur expert ef trés a I'écoute. "
Publié le 04.02.2026

" L'intervenant/enseignant est vraiment d'une grande clarté, fait montre de maitrise du sujet, et trés pédagogique. *
Publié le 04.02.2026
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