
  A qui s'adresse la formation ?
Agents de direction
Cadres (managers)
Cadres (experts)
Nouveau collaborateur
Tout public

 Durée
1 jour

 Prix de la formation
Tarif inter : 800 €

 Lieu(x) des sessions
En présentiel à Paris

Objectifs

Contexte

Depuis 2025 le nombre de décès est supérieur au nombre de naissances. La baisse de la natalité, depuis 2010, a des répercussions en
cascade, d’abord sur les crèches, puis sur l’école, bientôt sur le marché du travail. La France connaît maintenant des dynamiques et
problématiques vécues par tous les autres pays de l’Union européenne et de la zone OCDE. Si les politiques sociales ont pour objet ou pour
effet d’agir sur les déterminants de la démographie, les évolutions contemporaines (recul de la natalité mais aussi vieillissement de la
population, évolution des structures familiales, flux migratoires) emportent en retour des conséquences durables qui constituent autant de
défis pour la protection sociale. S’intéresser à la dénatalité c’est s’intéresser à l’ensemble de ces perspectives démographiques ainsi qu’à
l’ensemble des perspectives pour le système de protection sociale.
Président : Julien Damon

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Programme

Matin (9h30/12h45) Une France à solde naturel négatif
Plus de décès que de naissances : et ça devrait continuer

Gilles Pison, INED
La dénatalité et les autres défis démographiques (mortalité, migrations)

Christel Colin, Directrice des statistiques démographiques et sociales à l’INSEE
Les impacts de la dénatalité sur les recettes et les dépenses sociales

Pierre-Yves Cusset, Haut-commissariat à la stratégie et au Plan
Après-midi (14h/17h) Quelle protection sociale dans et pour ce nouveau contexte ?
Observations et propositions face à la baisse de la natalité en France

Constance de Pélichy, Députée
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Jérémie Patrier-Leitus, Député
Mais que font les autres pays ?

Catherine Collombet, Mission des relations internationales de la CNAF
La politique familiale doit-elle changer de priorités ?

Constance Bensoussan, Directrice générale de la CNAF
Guillemette Leneveu, Directrice générale de l’UNAF

Programme prévisionnel et intervenants susceptibles de modifications
Intervenants
Des intervenants à très haut niveau d’expertise avec comme objectif principal, le partage et l’échange de connaissances et de points de
vue au-delà de son simple régime, de sa branche ou de son organisme

Méthodes pédagogiques

Apports pédagogiques en face à face

Modalités pédagogiques

Formation en présentiel
1 jour

Horaires
9h30 – 17h

Évaluation

Evaluation à chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Être acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques

Les prochaines sessions

APS "Dénatalité et protection sociale"

 4 mai 2027 • 09h00 à 17h00

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des intras contacter les chefs de projets
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BESSAA Amel

Assistante de Formation

 0477811552

 abessaa@en3s.fr

EL FAKIRI Nohra

Cheffe de projets

 06 14 43 15 39

 nelfakiri@en3s.fr
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