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A A qui s'adresse la formation ? O Durée € Prix de la formation

Agents de direction 1h30 Tarif inter : 200 €
Cadres (managers)
Cadres (experts)

@ Lieu(x) des sessions

A distance

Contexte

Méthodes pédagogiques

® Présentations flash — confrontations de points de vue

® Interactions avec la salle virtuelle

Modalité d’évaluation

® Evaluation & chaud de la satisfaction

Modalités pédagogiques

Webinaire

® Durée:1h30

Horaires

® 13h00-14h30

Chaque séance suivra le canevas :

® Le coordonnateur présentera les infervenants, et I'objectif général de la séance

Les enjeux techniques, leurs impacts sur les systémes d’informations, les conséquences pour les clients
Les enjeux pour la sphére publique, et la Sécurité sociale, actuels, pressentis

Comment nous préparer d ces enjeux.

Chaque séance sera placée sous le pilotage de 2 intervenants. Le ler présentera sa vision des enjeux. Le second interviendra pour
compléter, et/ou exprimer des points de vue différents, des inferrogations

® |a3éeme séquence permettra aux participants de présenter leurs interrogations

® Enfin, le coordonnateur résumera l'intérét des débats et les principales « surprises » de la séance
Inscription

Si vous inscrivez plusieurs agents de votre organisme & un, plusieurs, ou chaque webinaire, un forfait organisme vous sera appliqué

automatiquement.

Rentable dés le 3éme inscrit par journée, cette formule implique que vous inscriviez I'ensemble des agents qui participeront & chacun des
webinaires de votre choix.

NB : toute inscription vous engage ef entraine une facturation systématique a l'issue de chacune des journées.
NB2 : Chaque personne inscrite recevra un lien d’accés lui permettant de participer au webinaire.

Tarifs des webinaires

® |Inscription individuelle : 200 € / agent

® Inscription organisme : forfait de 500 € quel que soit le nombre d'agent inscrit de I'organisme
Compétences renforcées

® Fire acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques

® Piloter la performance

® Connaitre les évolutions et anticiper les fransformations et leurs impacts

® S'adapter au changement
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® Conduire des projets et accompagner les transformations
® Appréhender les enjeux de la protection sociale et de son environnement
® Construire et animer des partenariats externes

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Programme

Intervenant
® Norsys

Les prochaines sessions

IA et inclusion numérique

B3 8 qvril 2027 - 1300 & 14h30

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contacter les chefs de projets

THIZY Stéphanie

Assistante de Formation

SENELIER Marie
Cheffe de projets

R 0603901010
E msenelier@en3s.fr

Re 0477811518
8 sthizy@en3s.fr
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